Strategie pour le retour
et I'intégration des

jeunes en Abitibi-Ouest
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Tableau 1 : Evolution de la population de la MRC d'Abitibi-Ouest*

1991 % 1996 % 2001 % 2004° % 2026 %

14 ans et moins 5974 24,3 5183 21,7 4112 18,4 3759 17,6 2514 14
15-64 ans 16 190 65,7 15923 66,6 15267 68,1 14 408 67,7 9903 55
65 ans et plus 2471 10,0 2786 11,7 3026 13,5 3138 14,7 5502 31
Total 24 635 100 23892 100 22405 100 21 305 100 17919 100
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Tableau 2: Impacts économiques des départs de la MRC d'Abitibi-Ouest

Part des

Postes budgétaires dépenses  Particulier Famille Ménage Lieu courant
2001° des achats
Revenu moyen en 2000 100 % 22562 $ 48101 % 41678 $
Logement 32% 7220% 15392 % 13337 $ Achat local
Alimentation 17% 3836 9% 8177 % 7085% Achat local
Transport 14% 3159 % 6493 % 5835% Achat local
Entretien ménager 6% 1354 % 2886 $ 2501 % Achat local
Loisirs 6% 1354% 2886% 2501 $ Fuite possible
Habillement 5% 1128% 2405 $ 2084 $ Fuite possible
Tabac, alcool 5% 1128 $ 2405 % 2084 $ Achat local
Soins de santé 4% 902 $ 2164 % 1667 $ Achatlocal
Divers (épargne pers.) 4% 902 $ 1924 $ 1667 $
Articles/acc. d'ameub. 3% 677 $ 1443 % 1250$ Achatlocal
Soins personnels 2% 451 $ 962 $ 834 $ Achat local
Imprimés 1% 226 $ 481 % 417 $ Fuite possible
Education 1% 226 $ 481 $ 417 $ Fuite possible
Total 100% 22563 $ 48 101 $ 41 679 $
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Tableau 3: Pyramide des ages de la MRC d'Abitibi-Ouest en 2001
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Tableau 4 : Répartition de I'activité économique selon les secteurs™®

Secteurs d'emplois Abitibi-Ouest Province de
Québec
Primaire 18,6 % 32%
Secondaire 17,7 % 22 %
Tertiaire 63,8 % 74,6 %
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Tableau 5: Définition des secteurs d'activité®
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Tableau 6: Pourcentage de jeunes au chdmage versus degré de scolarisation

% de chémage

Dipléme Etudes inachevées Programme d'étude
complété
Dipléme d'études professionnelles 30 % 13 %
Dipldme d'études collégiales 27 % 10 %
Baccalauréat 25 % 8 %

Source : Blanchette, Luc, Les perspectives sectorielles et professionnelles en Abitibi-Témiscamingue : Horizon 2003 a
2006, Service d'information sur le marché du travail, Centre des ressources humaines de I'Abitibi-Témiscamingue,
novembre 2004, 48 pages.
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Tableau 7: Analyse des programmes d'études offerts

FORMATION PROFESSIONNELLE

Programme d'étude Principaux employeurs

Métallurgie

Le dipldmé peut accéder aux postes suivants :

Industries forestieres

n Soudeur _ res
n Soudeur-monteur Industries minieres
n Entrepreneur Ateliers de soudure
n Contremaitre Chantiers de construction

Usines de production
Compagnies pétrochimigues et pipelines

Equipement motorisé

Centres de location

Le diplémé peut accéder aux postes suivants : Ateliers de réparation/ Ateliers de garage
Concessionnaire de véhicules légers et de pieces
n Mécanicien d'équipement lourd Clubs sportifs qui utilisent plusieurs véhicules légers
n Mécaniciens de véhicules légers / petits  Concessionnaires autos et camions
moteurs et autres équipements Etablissements commerciaux de type Canadian Tires, Wal Mart,
n Mécanique de véhicules lourds routier Sears, etc.
n Vendeur piéces mécaniques et accessoires Magasins de pieces en vente de gros et au détail
n Vendeur autorisé pieces mécaniques et Magasins spécialisés en vente de freins, de transmission, etc.
accessoires Magasins de machineries agricoles, de véhicules légers,

d'équipements et d'accessoires d'autos, d'équipements
industriels, de pieces mécaniques recyclées.

Alimentation et tourisme

Le dipldmé peut accéder aux postes suivants :

Hotels et restaurants
Chefs Traiteurs

rr: Cuisiniers/cuisinieres Services alimentaires d'établissements communautaires
n Boucher/ boucherie et épicerie Cafétérias o

n Dépeceur de viande Compagnies de’nawgatlon

n Ventes en gros et au détail Couettes et cafe

n Maitres d'hétel, hotes et hotesses Auberges

n Barmans/barmaids N.P.

n

Serveurs/serveuses d'aliments et de boissons

Secrétariat

Le dipldmé peut accéder aux postes suivants :

n  Secrétaire (sauf juridique et médical) Divers secteurs d'activités

Source : site Internet du Centre de formation professionnelle du Lac Abitibi situé a I'adresse
http://www.ckm9direct.com/cfplas/
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Tableau 8: Principales différences entre la vision et les caractéristiques propres aux différentes

générations®

Noms des générations

Génération Y (Vélos) Génération X (Nexus) Baby-boomers Séniors
Années de naissance 1979 a 1995 1966-1978 1947-1965 1901-1946
Age en 2005 10 a 26 ans 27 a 39 ans 40 a 58 ans 59 a 104 ans
Caractéristiques 9 Immédiateté 9  Sceptique 9  Optimistes 9  Oubli de soi
9 Confiante 9 Pragmatique 9 Estime de soi 9  Sacrifice
9  Optimiste 9 Reéaliste 9 Mouvement de 9 Discipline
9 Diversité 9  Ouverte aux masse 9  Conformiste
9  Globalité changements 9 Liberté 9 Respectdes
9  Tres instruite 9 Polyvalente 9 Croissance valeurs
9  Altruiste 9  Autonome personnelle traditionnelles
9  Action collective
9  Authenticité
9 Morale
Vision face a I'élite 9 Aucune confiance 9  Méfiance 9 Remise en 9 Loyauté
9 Désintéressement 9  Aucune attente guestion 9 Dévouement
9 Agentde 9 Engagement
changement
Vision face au travail 9  Moyen d'obtenir 9 Moyen de 9 Place 9 Noble et
autre chose développer leur prépondérante vénérable
9 Conciliable employabilité dans leur vie 9  Devoir collectif
9 Letravailestjuste 9 Permet de définir
un travail leur identité
Vision face a l'autorité 9  Doit s'acquérir 9 Désinvolture facea 9  Supérieurvis-a- 9  Respect de
et a la hiérarchie 9 La hiérarchie est l'autorité vis l'autorité l'autorité et de la
une entrave 9  Doit étre crédible hiérarchie
Face a la gestion 9 Réseau 9  Avoir acces aux 9  Gestion 9 Directif
9 Rapidité et liberté décideurs participative et 9 Respect des
9 Reconnaissance 9 Atteinte des coaching procédures et des
en fonction de la résultats 9 Recherche du politiques
contribution consensus
Motivation 9  Plaisir et défi 9  Liberté surle 9 Titre, statut et 9 Respect
9 Donner un sens au comment et le reconnaissance 9 Considération de
travail quand publique leur expérience

9 Reconnaissance

9  Traitement
personnalisé et

unigue
Mobilisation citoyenne 9  Prise en charge 9  Subsistance 9 Lesmouvements 9  Sacrifice pour le
collective de masse bien commun
9 Lesréseaux de
proximité
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Tableau 9: Principaux employeurs de I'Abitibi-Ouest en 2002
Employeurs Nombre d'employés
CSSS des Aurores Boréales 510
Commission scolaires du Lac Abitibi 458
Industries Norbord (scierie) 178
Industries Norbord (panneaux) 170
Coopérative forestiere du Nord-Ouest 160
Tembec Inc. (scierie) 153
Tembec Inc. (scierie) 150

Source : Blanchette, Luc, Profil de territoire : MRC d'Abitibi-Ouest, Développement des ressources humaines, sans
date, page 20.
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Tableau 10: Comparaison du prix des logements et des résidences

Descriptif A-O A-T Montréal Province
Loyer mensuel moyen par ménage locataire 406 $ 461 $ 546 $ 529 $
Paiement moyen des dépenses de propriétés 501 $ 599 $ 873 % 706 $
(incluant hypotheque et/ou impét foncier)
Valeur des logements (montant total de la 62 365 $ 79921 % 153736 $ 110 668 $
vente)
Sources: / *B%" B..&" * ' . =0 B 0 *x
0)"3 /"B ") 66B41 ) )2 * B #*) - * 66
KR -2 ™, )1 - ") ) - )*)) "<@ ).
*3 ) ) tr#) 3# . L/** )" ) "#) -.. B ) 3%
[0 * - ¥ * 1= ) "RE KR A"k o )[*). AG/* "
3M) * - )/*1U) *)®NOo - * )-K Y#E"#")2 ) 2.)).
A ™ ) *3*)<. *  *3 ) "*# /- ]0.

Tableau 11: Comparaison de la prime annuelle d'assurance pour une maison et une automobile a
La Sarre et a Montréal

La Sarre Montréal
Caractéristiques
Maison 353 % 599 $
Propriétaire-occupant 3 logis
Automobile 466 $ 894 $

Mazda Protégé 323
Conductrice — femme 30 ans

Automobile 2734 % 4677%
Honda civic LX/SE/LX-G/Sport 2005
Conducteur — homme 20 ans

Source : ces données sont basées sur les chiffres fournis par monsieur Yvan Lévesque, propriétaire des Assurances
Lévesque de La Sarre, affilié a la compagnie d'assurances La Capitale.
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Tableau 12: Comparaison des taux des principales catégories d'infraction commises au
Québec en 2002
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Source : Ministere de la Sécurité publique. Données du Programme DUC 2 recueillies par les corps de police
municipale, la Sdreté du Québec et la police régionale Kativik, extraites le 1 mars 2003.
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Offre de services

SERVICE DE PREMIERE LIGNE I Programme soutien a domicile

. Suivi systématique de la clientele a domicile
. Soins infirmiers a domicile
. Soins palliatifs et de fin de vie intégrés
. Services médicaux a domicile
. Aide a domicile régulier et pour
personnes handicapées
. Service ligne de vie a domicile
. Services psychosociaux
. Action communautaire
. Réseau d’entraide et de soutien aidants
naturels
. Auxiliaires familiales a domicile
. Centres de jour
. Réadaptation (physiothérapie, ergothérapie)
. Nutrition
. Inhalothérapie a domicile
. Comité d’évaluation-orientation réseau (CEOR)
. Ressources intermédiaires
-9 points de service
Centre de documentation réseau

Services courants santé et
psychosociaux

. Info-santé CLSC 24 h /jour  333-2354

. Consultations nursing au groupe de
médecine familiale

Programme enfance-jeunesse-famille

. Soins infirmiers et vaccination

. Services psychosociaux

. Rencontres prénatales+ suivi aprés
naissance

. Programme Naitre égaux — grandir en
santé (NEGS)

. Programme de nutrition prénatale (PCNP)
. Programme oeuf, lait, orange (OLO)

. Vaccination et dépistage 0-18 mois

. Dépistage, support, développement des 3
ans

. Clinique de vérification de siege d’auto
enfants

. Orthophonie

. Programme d’action communautaire pour
enfants (PACE)

. Programme de soutien aux jeunes parents
(PSJP)

. Santé dentaire-

. Cliniques médicales en santé jeunesse

(milieu scolaire) I

Programme adultes

. Clinique de diabéte

. Prévention-promotion des maladies
cardiovasculaires

. Dépistage de l'insuffisance rénale
. Diététiste-Nutrition

. Centre d’abandon du tabagisme

. Services psychosociaux

. Clinique des voyageurs

. Immunisation de base

. Action communautaire

. Prévention du suicide

SERVICE DE DEUXIEME LIGNE

Soins de courte durée

Urgence (évaluation-orientation, ISAR)
Médecine-chirurgie

Gériatrie active et ambulatoire

Soins intensifs

Unité interne en santé mentale

Centre de natalité-pédiatrie

Service externe de consultations en
santé mentale

© OO OOoo

Services professionnels et hospitaliers

Lits d’observation
Bloc opératoire
Stérilisation
Clinique externe
Chirurgie d'un jour
Hémodialyse
Hémato-oncologie
Inhalothérapie
Laboratoire
Imagerie médicale

©© W WOWWYWOWOWOOWOWOOo

Pharmacie
Physiothérapie-ergothérapie
Programme de réhabilitation cardio-
respiratoire

Accueil-archives

©

SERVICE D'HEBERGEMENT ET
DE SOINS DE LONGUE DUREE

Héb. soins longue durée Macamic
Héb. soins de longue durée La Sarre
Héb. soins de longue durée Palmarolle
Psychogériatrie

Hébergement temporaire
Réadaptation fonctionnelle intensive
Programme déficience intellectuelle

© O O wOWooo
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